Reuniao do Conselho Geral — 19 janeiro de 2022

2. Apreciagdo para a aprovagdo do Plano de Atividades para o ano 2022

Pg. 18 - Eixo: Pessoas - Quadro 7

e Objetivo - Proceder a renovagdo do corpo docente e proporcionar a progressdo na carreira
e Indicador - Massa salarial igual ou inferior ao ano anterior

Simulacdo da operacionalizacao do objetivo e indicador

» Renovacgdo do corpo docente — diminuir o nimero de docentes convidados (6) integrando-os
na carreira na categoria de Prof. Adjunto (rdcio 0.7) e abrir mais 7 novos concursos na
categoria de Prof. Adjunto;

» Progressdo na carreira — 60 vagas para Prof. Coordenador (rdcio 0.5) e 3 vagas para Prof.
Coordenador Principal (rdcio 0.03)

Demostracao

Renovagdo do corpo docente Massa salarial igual ou inferior ao ano anterior
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Documentos de suporte
i) Decreto-Lei n.2 112/2021 de 14 dezembro - Aprova o regime de concursos internos de
promocgao a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior
e da carreira de investigacdo cientifica (no seguimento do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28
de junho)
ii) artigo? 302 do Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho ECDESP (Estatuto da Carreira do

Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico)

e O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo menos, 70 % do nimero de docentes de
cada instituigdo de ensino superior.

e O numero de docentes convidados deve representar, pelo menos, 20 % do nimero de docentes de cada
instituicdo de ensino superior.

e O numero de professores coordenadores da carreira ndo pode ser superior a 50 % do numero de
professores da carreira de cada instituigdao de ensino superior.

e O numero de professores coordenadores principais da carreira ndo pode ser superior a 15 % do nimero
de professores coordenadores da carreira de cada instituicdo de ensino superior.

e  Odisposto nos numeros anteriores deve aplicar-se tendencialmente a cada uma das unidades organicas
de ensino ou de ensino e investiga¢do de cada instituigdo de ensino superior.




Quadro 7: Objetivos, medidas e indicadores no dmbito do Eixo Pessoas

obj pg18 Q7

Objetivo Medida Indicador Meta Responsavel
N2 Descricao Peso
Fomentar a participacao ativa 30 Considerar propostas dos Diretores na elaboracdo 50% Compilagao dos contributos Qutubra Presidente
da S do plano anual de atividades
es - —
do IPCB 3 Promover a consulta publica de documentos 50% Regulamentos disponibilizados para consulta publica 100% Administrador
Proceder a renovacéo do corpo 32 Analisar detalhadamente os processos de contratacdo  80% Massa salarial lgual ou inferior Presidente;
docente e proporcionar a0 ano anterior Administrador
a progressao na carreira
33 Apoio a producao cientifica dos docentes 20% Despacho Jangiro Presidente
Simulagéo
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