
Reunião do Conselho Geral – 19 janeiro de 2022 
 

2. Apreciação para a aprovação do Plano de Atividades para o ano 2022 
Pg. 18 - Eixo: Pessoas - Quadro 7 

• Objetivo - Proceder à renovação do corpo docente e proporcionar a progressão na carreira 

• Indicador - Massa salarial igual ou inferior ao ano anterior  
 
Simulação da operacionalização do objetivo e indicador 
➢ Renovação do corpo docente – diminuir o número de docentes convidados (6) integrando-os 

na carreira na categoria de Prof. Adjunto (rácio 0.7) e abrir mais 7 novos concursos na 
categoria de Prof. Adjunto; 

➢ Progressão na carreira – 60 vagas para Prof. Coordenador (rácio 0.5) e 3 vagas para Prof. 
Coordenador Principal (rácio 0.03) 
  

Demostração 
 

Renovação do corpo docente 
Progressão na carreira 
Aposentações (2020- idade [60-64] anos=62 docentes) 

 

Massa salarial igual ou inferior ao ano anterior 

 
Professores da carreira pelo 
menos 70 % 

 

Professores coordenadores principais da carreira não pode ser 
superior a 15 %  
Professores coordenadores da carreira não pode ser superior a 50 
% 
Aplicar-se tendencialmente a cada uma das unidades orgânicas 

 
Documentos de suporte 

i) Decreto-Lei n.º 112/2021 de 14 dezembro - Aprova o regime de concursos internos de 
promoção a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior 
e da carreira de investigação científica (no seguimento do Decreto-Lei n.º 84/2019, de 28 
de junho) 

ii) artigoº 30º do Decreto-Lei n.º 185/81, de 1 de julho ECDESP (Estatuto da Carreira do 
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico)  
• O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo menos, 70 % do número de docentes de 

cada instituição de ensino superior. 

• O número de docentes convidados deve representar, pelo menos, 20 % do número de docentes de cada 
instituição de ensino superior. 

• O número de professores coordenadores da carreira não pode ser superior a 50 % do número de 
professores da carreira de cada instituição de ensino superior. 

• O número de professores coordenadores principais da carreira não pode ser superior a 15 % do número 
de professores coordenadores da carreira de cada instituição de ensino superior. 

• O disposto nos números anteriores deve aplicar-se tendencialmente a cada uma das unidades orgânicas 
de ensino ou de ensino e investigação de cada instituição de ensino superior. 
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obj pg18 Q7

Simulação

ECDESP Plano Atividades 2022 ECDESP

Carreira Docentes 2022 Total Convidados Carreira % máx Taxa vagas Carreira % Taxa vagas Convidados

min PCP 1 1 0.00 0.15 0.09 3 4 0.02

0.70 PC 32 32 0.16 0.5 0.35 60 92 0.45

PA 222 50 172 0.84 13 122 -0.05 -3 48

A 62 62 -0.05 -3 59

M 1 1 1

Aposentações -12

Total 318 113 205 206 107 313 Total -5

% 0.36 0.64 0.66 0.34

ECDESP min 0.30 0.70 0.7 0.3 Relatório Contas 2020

PA com PhD 28 PA com PhD idade≥70 anos 1

candidatos 109 4 A com PhD [65-69] anos 6 tx. movimentação

[60-64] anos 68 14
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obj pg18 Q7

Massa salarial ≤ 2021

saldo carreira n convidados

2946.3 PCP 4664.97 3

4910.4 PC 3764.71 60

41231.8 PA 3682.87 6

novos 7

-4845 -3 PA 1615

-1800.51 -3 A 600.17

-44194.44 PA 3682.87 -12

-1751.45

ECDESP

máx

PCP 0.15

PC 0.5

Simulação Eleições 21março2021 atualizado atualizado

Uos PA PC PCP total vagas total % PC

EST 44 5 49 16 22 0.45 6

ESA 37 8 45 11 21 0.47 10

ESE 25 8 1 34 8 16 0.47 8

ESALD 25 7 32 8 15 0.47 7

Plano Ativ 2021 ESART 24 5 29 9 13 0.45 4

convidados ESGIN 21 1 22 8 10 0.45 2

PA 50 IPCB 176 34 1 211 60 97 0.46

A 62 % 0.83 0.16 0.00

M 1 ECDESP max 0.5 0.15
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