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Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Gestao

COMISSAO DE SELECAO

UTC Ciéncias Sociais e Humanas | UTC Ciéncias Empresariais

Critérios aprovados em reunido de Conselho Técnico-Cientifico de O1 de junho de 2021:

Critérios Itens Pontuacdo Maximo
Licenciatura (area disciplinar afim a contratacdo) 15 15
Pos-graduacao (area disciplinar afim a contratagao) 20 20
Habilitaczo I\f\estra.do./Provas pulecas para P~rofessor Adjunto 5 5
P (area disciplinar afim a contratacao)
Académica — —
Titulo de especialista (DL 206/2009) (area disciplinar 40 40
(40 pontos) afim a contratacdo)
Doutoramento/Provas publicas para Professor
- o . ~ 40 40
Coordenador (area disciplinar afim a contratacao)
Subtotal 40 40
Exper\mnoa Iet|v~a no ensino superior (area disciplinar 5 pontos/ano
afim a contratagao)
Experiéncia letiva no ensino superior 2 pontos/ano 20
Experiéncia letiva em outro grau de ensino (apenas
- o 1 pontos/ano
secundario ou profissional)
Experiéncia Experiéncia profissional (em area afim a contratagao) 2(3,5%) 15 (35%)
profissional nos altimos 10 anos pontos/ano
(Max. 60 pontos) | Certificacdes relevantes na area disciplinar afim a .
- ) 1 ponto/item
contratacao nos altimos 5 anos 5
Contribuicoes cientificas e técnicas nos tltimos 5 anos 2
relevantes na area pontos/item
Subtotal | 40 (60*) 40 (60%)
Entrevista de acordo com a portaria 125-A/2019
. 20 20
Procedimento concursal
Total 100 100

A necessidade relativa a realizacao de entrevista no processo de seriacao correspondera a
uma decisao da comissao de selecao, em funcao do objetivo acima mencionado. As
ponderacoes com e sem entrevista correspondem aos valores atribuidos na tabela

respetivamente com e sem parenteses, assinalados com um asterisco.

Foi igualmente decidido que a ndao comparéncia a entrevista implica a exclusao do candidato
do processo de seriagcao e que, no processo de candidatura, o candidato tera que anexar
todos os certificados que constam do curriculo entregue.

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Gestao de
Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco

I

(George Manuel de Almeida Ramos)
(Professor Adjunto)
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50, de avaliagai Ihoria

de recursos humanos,

. .
académicos e de acgao social, e 6rgaos e servicos ;le apoio a gestao.




